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Rettigheder i forbindelse med opsigelse
For de opsagte i DFDS A/S geelder folgende i forhold til opsigelser:

Business Leaders og Floormanager:
Opsigelsesvarsel:

0 - 3 mdr. 1 maned

3. mdr. - 5ar 3 maneder
5-8ar 4 maneder
8 -10ar 5 maneder
10 ar 6 maneder

Fratreedelsesgodtgorelse jf. rammeaftale/overenskomst:

6 ar: 1 maned
8 ar: 2 maneder
10 ar: 3 maneder

Fratraedelsesgodtgorelse jf. Soamandsloven § 42:
12 ar: 1 maned
17 ar: 3 maneder

Hotel-/Cateringofficerers opsigelsesanciennitet som menigt cateringpersonale (Metal Maritime
overenskomst) medregnes ved opsigelse af Hotel-/Cateringofficerer, sdledes at opsigelsesvarsel og
godtgoarelser beregnes fra forste ansaettelsesdato som menigt cateringpersonale og indtil opsigelsesdato.

Eksempel: En BL har vaeret ansat i DFDS A/S i alt 15 ar, hvoraf de 5 ar som kok. BL'en skal derfor have 6
maneders opsigelse + 3 maneders fratreedelsesgodtgegrelse efter rammeaftalen + 1 maneds
fratreedelsesgodtgegrelse efter Semandslovens & 42. i alt 10 maneders hyre.

Ansatte pa menig cateringpersonale (Fagleert Kabys, Croupier og Rederiassistenter m.f):
Opsigelsesvarsel:

0 -3 mdr.: 24 timer
3mdr. - 1ar: 14 dage
lar-5ar 3 maneder
5ar-8ar: 4 maneder
8ar-10ar: 5 maneder
Efter 10 ar: 6 maneder

Fratraedelsesgodtgorelse efter overenskomst:
6 ar: 1 maned

8 ar: 2 maneder

10 ar: 3 maneder



